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Podgorica, 6. mart 2019. godine

Odbor za zdravstvo, rad i socijalno staranje Skupstine Crne Gore je, na 37.
sjednici, odrzanoj 30. januara 2019. godine, realizovao kontrolno sasluSanje
ministra rada i socijalnog staranja Kemala PuriSica na temu: ,Sprovodenje
Zakona o zastiti i zdravlju na radu”.

Na 43. sjednici, odrzanoj 05. marta 2019. godine, Odbor je usvojio sljedece

ZAKLJUCKE

1. Uvazavajuci Cinjenicu da postoji kvalitetan zakonodavni okvir u Crnoj
Gori, koji je dodatno poboljSan izmjenama i dopunama Zakona o zastiti i
zdravlju na radu, koje su proizvod socijalnog dijaloga socijalnih partnera,
Odbor za zdravstvo, rad i socijalno staranje podrZzava donoSenje
podzakonskih akata, u propisanom zakonskom roku, kako bi se ostvarila
potpuna implementacija pomenutog zakona.

2. Uzimajuci u obziru Cinjenicu da, nakon usvajanja zakona, najveci dio
nadleznosti koje se odnose na kontrolu primjene zakona pripada
inspekcijskim organima, u ovom sluc¢aju Odsjeku za inspekciju rada u
Upravi za inspekcijske poslove Crne Gore, Odbor podrzava inicijativu da
se ovom Odsjeku, u narednom periodu, ojacaju kako ljudski kapaciteti,
kroz povecanje broja inspektora za rad, tako i tehnicki kapaciteti, kroz
pribavljanje neophodne opreme za rad.



3. Odbor podrzava dosadaSnje aktivnosti Ministarstva rada i socijalnog
staranja, kao i ostalih socijalnih partnera, koje se sprovode u cilju
promocije zastite i zdravlja na radu i preporucuje dalju edukaciju na svim
nivoima, od nadleznih institucija, poslodavaca, zaposlenih do samih
gradana, kako bi se razvila svijest o preventivnom djelovanju svih
relevantnih aktera u ovoj oblasti.

4. Odbor podrzava sve aktivnosti usmjerene na suzbijanje neregularnosti
(tzv. sive ekonomije) na trziStu rada, kako bi se rijeSio radno pravni status
svin zaposlenih, a samim tim, i stvorile pretpostavke za zakonsko
regulisanje posljedica koje nastaju prilikom povreda ili smrti na radu.
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